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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. ldentiflcacidn de Ia entidad

Danominacion

MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio’

2025

SECRETARIA GENERAL TECNICA -

ASAEM SALUT MENTAL

Régimen Jurldico®

Asocigcldn sin dnimo de Jucro

Registro de Asociaciones®

Registro Autondmico de Ascclaclones. Unidad Territorlal de Valencia

Nimero de Inscripeién en el Registro correspondiente  Fecha da Inscripeién? CIF
3483 25 de Abrll 1988 (546665942
'B. Domicilio de la entidad
Calle/Plaza Nimero Cadigo Postal
"Cenfro soclal Jose Giner" Plaga de tes xocolateres 8 46701
L.ocalldad / Municipio Provincia Telgfono
Gandia Valencia 962864800-633868701

Direccion de Cotreo Electrénico

Fax:

|_asaem sm@gmail.com




2. FINES ESTATUTARIOSS

-Adopcién de todas las medidas que contribuyan a la mejora de la calidad de vida de las personas afectadas por
una enfermedad mental y de sus familiares, al amparo del articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola,

-Promover la informacién veraz y objetiva sobre la problematica de las parsochas con enfermedad mental en
nivel familiar, laboral y social,

-Promover y potenciar fodas aquellas actividades favorables para la integracidn de las personas con
enfermedad mental en la socledad.

-Promover toda accion para evitar 1a estigmatizacién de la persona con enfermedad en la sociedad,
favoreclendo el respeto, la comprension y la aceptacion de la persona con enfermedad.

3. NOMERO DE S0CIOS

Numero de personas fisicas asociadas Nimero de psrsonas Jurldicas asocladas Namero fotal do soclos®

148 1 ' 149

Naturaleza de las personas jurldicas asocladas’

Organizacidn sin &nimo de lucro

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS!

A, ldentificacidén de la actividad

Denominacion de la actividad®

REHABILFTACION DE PERSONAS CON PROBLEMAS DE SALUD MENTAL Y SUS FAMILIAS

Serviclos comprendidos en la actlvidad™

1-Programa de Intervencidn Comunitatia.

2- Programa Quedamos! Grupos de ayuda mutua en salud mental,
3-Programa de sensibllizacidn.

4-Programa da ocio y tlempo libre.

5-Programa de integracién laboral.

6-Servicio de Atenclén e Informacidn a Familiares y personas con problemas de Salud.
7-Programa de voluntariado,

8-Dones en Xarxa.

9-Gestion de dos viviendas supervisadas,

10-Gestldn de un CRIS (Centro de rehabilitacién e insercién social) y Centro de dla La Safor.
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Breve descripclon de |a actividad!?

1-Programa de Intervencldn Comunitaria

Un servicio de prevencién y apoyo terapdutico, Individualizado e integral, que pretende favorecer la continuidad de curas en la
atenclon a las personas con problemas de salud mental y el desarroflo de su autonomia personal.

Esta dirigido & personas con problemas de salud mental gue presentan de forma conslstente dificuitades en las &reas bésicas
de ta vida diaria, en fa adherencla de fos tratamlentos y en la continuidad de fa atencidn socle sanitarla, en el acceso a los
dispositivos y recursos para ia Integracién soclal, y en la participacion de actividades en la comunidad, y!o con grave riesgo de

sufrir estas dificultades a corto o medio plazo.
2- |Programa Quedamos! Grupos de ayuda mutua en salud mentai

Un Grupo de Ayuda Mutua (GAM) es un espacic en el cual varias personas gue comparten un mismo problema o dificultad se
reiinen para Intentar superar o mejorar su situacion. Hay muchos tipos de Grupos de Ayuda Mutua, en funcidn del colectivo de
personas que declde reunirse. Por sjemplo, los que tienen como objetivo ayudar a superar un problema de adiccidn, los de las
personas gue se apoyan mutuo para hacer frente & una enfermedad crénica, los que buscan ayudarse para superar una

pérdida o hacer un duelo, ste.

3-Programa de sensibllizaclén “Historlas Efimeras”

Ests programa se realiza a través de dos actividades una, deneminada Biblictecas Humanas v fa ofra La Colla de Nelson, ia
cual se desarrolia de la sigulente manera, '

La preparacidn de la Bibliotecas Humanas se reallza en alumnos desde 4° ESO Bachiller y Ciclos formatives, es una actividad
que se gestiona por parte de un grupo auto-dirigido y auto-gestionado de personas con diagnéstico de enfermedad mental,
que propone y contacta con los diferentes organismos y comunidades educativas de la Comarca para realizar la actividad, que
conslste, basicamente, sn montar un escenario apropiado con mesas y sillas en las qus mantener una conversacién en un
entorno ablerto, libre y comunitarlo,

Las personas interesadas son dirlgidas a la bibliotecarla, adguleren ef carnet de biblioteca y pasan a una de las mesas donde
hay una ¢ varlas personas expertas en Salud Mental con la finalidad de compartir experiencias e historias de vida en primera
persona,

La actividad en sf es el desarrolfo esponténeo de una conversac;én de cualquier temética, en la gue todas las personas se
expresen libremente v sin prejuicios. . .

Objetivos generales:
Sensibillzar.a la poblacién general y reducir e incluso enmlnar ol estigma social, especiaimente etestigma asoclado al

colectivo.

Facilitar la participacion de persenas con diagnéstico de enfermedad mental en. acciones. dlrectas en el dmbito comunitario.
Objetivos especlficos; . -

Disminulr el auto-estigma de las personas participantes.

Fromover [a Integracion soclal de las personas participantes. e

Promover la patticipacion activa en proyectos de fa asociacién.

Promover la realizacién de actividadss creativas y expresivas como vehleulo de comunicacion.

Empoderar y dar voz a las personas con problamas de salud mental para gue ocupen el lugar de expertos por experiencia, en
tanto que son elios qulenes viven la experiencla y hablan desde &l saber.

Los objetivos gue persigue ia asoclacion en el ambito de la sensibilizacidn son: "Meforar fa, calidad de la vida v el futuro de las
personas gue padecen problemas de salud mental,”" Informar y formar a la poblacién para minimizar el estlgma y sus
consecuencias” y "sensibilizar a ias institucfones y a la epinién publica hacla la Integracldn soclal y laboral de las personas con
problemas de salud mental”,

Es por esta razon que desde Asasm estamos llevando a cabo varias acclones de sensibrhzac:dn, utilizando como efe principal
y material de trabajo ef cuento “La Colfa de Nelson', cuento que gand en el concurso da cuenltos de Asaem 2017 deniro del
proyecto Historias Effmeras”

Desde Asaem pensamos que la Colla de Nelson, y ia sensibliizacién en diversided desde Ia Infancia, es una herramienta
donde los nifies toman conclencta de la importancia de aceptar [a diversidad que existe en la socledad actual. Asl como
promover la prevencién en problemas de salud mental derivados da Ia Intolerancia a esta diversidad.

4-Programa de Oclo y tlempo libre.
Se raalizan salidas con pemoctaclén en las estaciones de verano, navidad y pascua, la duracién es de tres dias dos noches,

slempre colncide con el clerre por vacaclones del centro de dia y CRIS, el perfil de las personas particlpantes es de edades
comprendidas entre 35 a 65 afios, que estd vinculada a otra actividad de la asoclacién,
También semanaimente se realizan actividad de ocio para personas Jévenes estableclendo Ia franja de edad a los 35afios,

&-Programa de integracién laboral.
Orlentactén soclo laboral desde ef que se realiza ef seguimiento v apoyo a los usuarios participantes del programa de

formaclén para el empleo. Se les Informa de ofertas de trabajo, cursos, etc., realizando el ltinerario laboral y posterior
seguimiento, asi como trabajando con ellos las habilidades sociales y los dsstintos documentos necesarfos para la hiisquaeda

de empleo,

6- Servicio de Atenclén e Informacién a Famlliares y personas con problemas de Salud,




Donde se los asesora sobra la enfermedad mental, los recursos que se ofrecen en nuestra comarca para la recuperacion,
ralnsercidn y atencidn socio-sanitaria. También se los asesora sobre los diferentes procedimientos legales y administrativos. -
que pueden solicitar,

Se han atendido 126 personas (86 personas con sufrimiento pslquico y 40 familiares), Asl como se han derivado 28 casos a
diferentes recursos especializados en problemas de salud mental de fa Comarca (Col.lectlu Obertament, SASEM,
Manecomunidad y Oliva, CRIS-CD ete.) y también, a servictos comunitarios no especlalizados.

6-Programa de voluntariado.
; : : L T Y
Se realizan dos formaclones anuales donde los participantes ejecutan ias praciicas en los centros vinculados'a:la asoclacién, .
ademas los Interesades se hacen voluntarios donde pueden participar en actividades de ocio, como apoyo a las profesionales.
SRRV DT .

7-Donas en Xarxa, :

Desde ASAEM queremos contribulr en la prevenclén de la salud mental de las mujeres mayores de nuastra comarca y
pensamos gue es muy importante poner en marcha Intervenciones de ayuda para la gente mayor gue consiguen contrarrestar
el aislamlento soclal y que mejoro [a calldad de vida de este colactivo tan vulnerable. ’ cmmm e
Este programa pretende mejorar |a calidad de vida de las mujeres, desde el apoderamiento y la creacién de una red donde
apoyarse y acompafiarse en este periodo de la vida, Esto serd posible mediante una metodologia de trabajo dindmica -donde
daremos las herramientas y empule necesario para trabajar las conexiones entre ellas. La finalidad Uitima es crear vinculos
que las ayudan a sentirse en un espacio cdmodo y segure donde pasarlo bien y que estos se mantengan en el tiempo para
continuar con su proceso de vida, ) o e -

8-Vivlendas supervisadas de mujeres y hombres de ASAEM.

Tenemoes dos viviendas que gestionamos desde el 1999 [a de hombres y en el 2001 la de mujeres, donde:se trabajd la..
autonomia de las personas que tiene problemas de salud mental, Hay 4 plazas en cada vivienda.

Sl LN R Ty

8-CRIS-CD La Safor

E£1 centro de rehabllitacidn e inserclon soclal y centro de dfa tlene una capacidad de 70 plazas el CRIS.y-20 .G, Donde se,

trabalar por la recuperacion de las personas con problemas de salud mental,
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B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal Nimero

I OS] i
Personal asalarlado 27,11
L b ey o 5 i
Personal con contrato de servicios 0
: Ti o T
Personal voluntaric ) 0 : . TR

C. Costey financiacion de la actividad e e

COSTE" : IMPORTE

Gastos por ayudas y otros R R SRR R

a. Ayudas monetarlas

b.  Ayudas no monetarias . -

¢. Gastos por colaboraciones y del 61gano de goblerno

Aprovisionamientos 16.000,24

a. Compras de bienes destinados a |2 actividad 15.000,24

b. Compras de materlas primas




¢. Compras de ofros aprovisionamientos
d.  Trabgjos realizados por otras entidades
e. Perdidas por dsterioro

Gastos de personal

1.074.962,26 €

Ofros gastos de la actividad 192.758,56 €
a. Arrendamlentos y cdnones 726,00
b. Reparaciones y conservacion 5252663 €
¢.  Serviclos de profesionales independientes 15.826,53 €
d.  Transpories 18.47490 €
8. Primas de seguros 1043506 €
f.  Serviclos bancarios 1.5625,03 €
¢. Publicidad, propaganda y refaciones pidblicas
h.  Suministros 1213645 €
i Tributos 21430€
}.  Perdidas por créditos incobrables derlvados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente 80.893,26 €
Amortizaclén de inmovillzade 3.967,82€
2.040,47 €

Gaslos financleros

Diferencias de cambio

Adguisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

1.288.729,35 €




FINANGIACION IMPORTE

Cuotas de asoclados 10.845,16 €

Prestaclonss de servicios de |a actividad (inclulde cuctas de usuarios)™

Ingreses ordinarios de la actividad mergantii*® 500,00 €

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en [a Adminlstracién Publica’ 1.270.582 40 €

a. Contratos con 8l sector plblico

b. Subvenciones 1.270.582 40 €

¢c. Subvenciones, donaclones y legados traspasados a resuitados,

Ofros Ingresos del sector privado 14.910,70 €

a.  Subvenclones

b, Danaciones y legados

c. Otros 14.910,70 €

FINANCIAGION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.295.838,26 €

D. Beneficiarios/as de |a actividad

NUmero total de beneficlarlos/as:

301

Clases de beneficlarics/as:

Los programas y las actividades que desarroiia la asoctacion estdn destinados a personas con problemas de salud mental

y famlllas, asl como también Ia poblacién en general.

Raquisitos exigidos para ostentar la condicién de benefictario/a:’”

Podran formar parte de la Asoctacién todas Jas personas fisicas y jurldicas que, libre y voluntariamente, tenga interés en el
desarrclio de los fines de la asoclaclén con arreglo a los sigulentss princlpios:

a} Personas fislcas con capacldad de obrar ¥ que no estdn sujetas a ninguna condicidn legal para el ejercicio de
derecho.

b Sermayor de adad.
c) Las personas jurfdicas, previo acuerdo expreso de su dérgano competents.

d) Estar directamente Interasado por los fines de la asoclacion,




Gradoe de atencién ¢que reciben los beneficiarios/as:
Acoger v dar soporte a fas personas con problemas de safud mental y sus famillas, mejorar la calidad de vida y

ayudarlos en el proceso de recuperacién. Para ello cuenta con un centro de dia y CRIS, ademds de dos vivisndas
supervisadas. Ademds, ASAEM tiene un drea de programas ,que fleva a cabo una psicéioga , una trabajadora social, un
terapeuta vy una educadora ,donde se ofrece alencldon psicolégica a  famifllares vy personas con problemas de salud
mental orientacién e informacién de recursos y ademés se trabaja en la prevencién a través del programa de
sensibifizacidn Estds acclones se llevan a cabo en la comarca de la Safor es por elio que tenemos sede en Gandia, Tavernes

de la Valldigha y Oliva.

E. Resultados obfenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizaclon de la actividad:

¢ Programa de Intervencién Comunitaria {Atenclén Terapéutica Domlcitaria);
Donde se les asesora sobre la enfermedad mental, los recursos gue dispone la comarca para la rehabilitacion,

reinserclén y atencién socio- sanitaria. Tamblén se les asesora sobre fos distintos procedimientos legales y
administrativos que pueden solicitar, A lo largo de 2023 se han atendido a 183 personas (de los cuales 104 hombres
¥ 79 mujeres) Ademas se han atendido a 48 familias. A todas las personas atendidas se las ha derlvade a distintos
programas de la asoclacion y recursos comunltarlos de la Comarcz, Talleres Pslcoeducativos vio Resolucién de
Problemas. |Programa Quedamosl Grupos de ayuda mutua en salud mental y recursos externos como SASEM | Ia
Asociacién Collectiu Obertament, CEEM Xeraco, Auna Inclusio,Gaudim,etc..

|Programa Quedamosl Grupos de ayuda mutua en salud mental; Un Grupo de Ayuda Mutua (GAM) es un
espacio en ef cual varlas personas que comparten un mismo problema o dificultad se retnen para Intentar superar o
mejorar su sltuacién, Hay muchos tipos de Grupos de Ayuda Mutua, en funcién del colective de personas que decide
reunirse. Por ejemplo, los que tienen como objetive ayudar a superar un problema de adiccidn, fos de las personas
que se apoyan muluo para hacer frente a una enfermedad crénica, los que buscan ayudarse para superar una

pérdida o hacer un duelo, etc.

o Programa de sensiblilzacion: Durante el 2023 hemos reallzado a través det taller "Ama la vida en las aulas”, el cual
se desarrolla en los colegios y fa poblacién diana es en edades comprendidas enfre 6 v 11 afios, alumnado de
primaria (La Cofla de Neison) . Y en los Institutos, la poblacién diana son personas alumnas entre 16 v 20 afios con
el Programa de Bibliotecas humanas. Se ha ldo a & centres de secundaria donde han participado 170 parsonas y en
entros de primarla se ha ido a 12 centros de primaria, donde han participado un totai de 640 niftos y nifias.

Programa de Oclo y Tlempo Libre: Durante el 2023 se organlzan salidas diaras en época estival, este afio se han
crganizado fres salidas a la semana, y podian participar todas las personas que soclas, Estas actividades de ocio
tienen un dfa de duracidn y cuentan con la participaclén de unos 12 usuarios y 2 educadores. Durante el 2023,
hlcimos tres actividades con pernoctacién, 3 dias y 2 noches, fueron a la Manga del Mar Menor,Elche,y Salou.

e Servicio de Orlentacién Integracién laboral: Desde el cual se realiza el seguimiento y apoyo a los/las usuarios/se
particlpantes del programa de formacién para la ocupacion. Se los informa de oferfas de trabajo, cursos, etc.,
realizando el itinerario laboral y posterior seguimiento. Aun asi, se trabajan hablildades sociales y las habllidades
necesarias para la Investigacidn de ocupacién. Este programa estd ablerto a todas las personas usuarias
interesadas que sean soclas. En 2023 se han atendido 39 personas, 28 hombres y 11 mujeres.

«  Serviclo de Afencién e Informacién a Familiares y personas con problemas de Salud.

Donde se los asesora sobre la enfarmedad mental, los recursos gue se ofrecen en nuestra comarca para la
recuperacién, relnsercién y atencién socio-sanitaria. También se los asesora sobre los diferentes procedimiantos
legales y adminisirativos que pueden soflcitar. Se han atendido 126 persenas (86 personas con sufrimiento psigulco
y 40 familiares). Asl como & han derlvado 28 casos a diferentes recursos espaclalizados en problemas de safud

mental de la comarca




e  Programa de voluntariado: Durante el 2023 no se ha realizado formacién para el voluntarlado, ya que se ha
modificado e programa, actuaimente formamos & personas con problemas de salud mental para gue participen an
voluntariado de ofros recurses. En el grupo participaron 6 hombres v 1 muler, Se han realizado 12 sesicnes de
formacion y se han adharido a tres recursos de voluntarlado, Cdritas, Spama, y Residencia de mayores.

¢« Dones en Xarxa : El programa se Inicla con un grupo de 8 mujeres derlvadas de diferentes recursocs, Servicios
soclales, SASEM, Unidad de Saiud mental, Col.lectiu Chertament etc. Las mujeres tlenen una caracter(stica comiin,
no tener una red social de proteccidn. Se han realizado desde el mes de septlembre una sesién semanal con una
duracién de tres horas cada dfa, Finalmente, el grupo se ha mantenido, aunque 5 de las mujeres no han seguido en
el grupo. El programa tlena una continuidad de 9 meses, con sl objetivo que se creen vinculos y mantenga la
actividad de ocio de manera Independiente,

Gradoe o nival de cumplimiento de los fines estatutarios:

La existencia de esta asoclaclén tlene como fines:

-Adopclén de todas las medidas que contribuyan a la mejora de la calidad de vida de las personas afectadas por una
anfermedad mental y |a de sus familiares, al amparo del artfculo 9.2 de la Constitucién Espafiola.

Promover la informacfén veraz y objetiva sobre la problematica de las personas con enfermedad mental en nivel famillar,
taborat y soclal.

-Promover y potenclar tadas aquellas actividades favorables para la integracién de tas personas con enfermedad mental en la
socledad.

-Promover foda acclén para evitar [a estlgmatizacidn de la persona con enfermedad mental en la socledad, favorectendo el
respeto, la comprension v la aceptaclén de la persona con enfermedad.

Como obfetivos especificos se proponen los siguientss:

~Contiibuilr a [a mejora de la asfstencia, rehabilitacidn y reinsercién social y laborai de las personas con enfermedad mental,
-Relvindicar la creacldn de servicios alternativos publicos especializados.

-Defender fos derechos de las personas con enfermedad mental y de sus famillares.

-Promover la sensibilizacién y mentalizacion social hacla fas personas con enfermedad mental y sus familias, lamando la
atencion sobre la marginacién v discriminacion existentes en los aspectos sanitarios, soclales y laberales.

-Promover la informacién y el infercambio de experienclas en el drea sanitaria, social y |agal dentro de! marce de Ia atencién a
la persona con enfermedad mental y su familla,

~Contribuir a la mejora de los serviclos de Salud Mental, cuando estos sean deficitarios.

-Promover iniciativas lagislativas, dirigidas a la Safud Mental, tanto en el ambitc Estatal, Autonémlco como Local, Art. 9.2 de la
Constltucién Espafiola.

-Estimular y divulgar los trabajos de Investigacién sobre nuevas técnicas y tratamlentos de la enfermedad mental,

-Potenciar las relaciones e Intercamblos con otras Asoclaciones.

Art, 5% Actividades:

Para el cumplimiento de [os fines enumerados en el articulo anterior, se realizardn las slgulentes actividades:

Entendiendo que fa persona con enfermedad mental precisa de una atencidn especializada, a tal fin la asoclacién promovera:
-La ayuda a los serviclos médicos de los Centros de Salud qus haya en el drea 12 (Departamento de Salud de Gandia).
~Ayudar a |las parsonas con enfermedad mental en los problemas famlliares si lo precisan.

-Ayudar a las personas con enfermedad mental en sus problemas laberales, poniendo a su alcance los medlos necesarios
para rosolverios,

-Facilitar los iramites necesarios para al ingreso de la parsona con enfermedad mental que [o precise en los Cantros de
Rehabilitacién que corresponda.

-Ante el problema del estigma en salud mental, esta Asoclaclon considera promover:

| «Contratacién de personas ld6neas o profesionales para impartir charlas y conferencias sobre la enfermedad mental, sus mitos
y realidades.
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~Esta Asociacldn recabard la ayuda de los crganismos que precisen (oficiales, culturales, sanitarios, ete...} para charlas y
conferencias sobre el tema de la enfermedad mental,

-Esta Asoclaclén promoverd conferancias y charias sobre la enfermedad mental para su conocimiente y comportamianto
{manejo), entre fos distintos amblentes de ia socledad.

-Esta Asoclacion procurard recopilar literatura sobre enfarmedad mental, creando una biblioteca, para poneria a disposicion de

sus asociados u ofras personas interesadas en diche tema.
-Esta Asociacldn promovera conferencias sobre enfarmedad mental en centros de frabajo (almacenes, fabricas, tafleres, etc.),

educativos (colegios, institutos y centros de ensefianza) y de servicios sociales y sanitarios.

-Esta Asoclacién establacers relacionss con todas las asoclaciones que traten temas de enfermedades mentales para el -
intercambio de Informacién y ayuda. ’

-Dicha asoclacién ofrecerd psicoterapia a famiilares y personas con enfermedad mental,
-Esta Asociaclén se faderara con las Asoclaciones que la Junta Directiva crea de interés para ella y sus fines,

-Esta Asoclacion luchara para conseguir gue la atencién médica de las personas con enfermedad mental sea equiparable a la
gue reclben el resto de Usuarios del Sistema Nacienal de Sanidad.

-Esta Asociaclon se pronunclard ante la Adminlstracion a fin de que adecue los recursos necesarlos para la atenclén e
intervencién fo mas idéneamente posible ante la presencia de cualguier tipo de problemas que puedan presentar las personas

con enfermedad mental,

-Organlzar los servicios de Estudio, Programacién, Informacion, Asistencia Técnica, Gestién, y ofros anélogos que las
circunstancias reguleran en cada caso.

~Promover y utilizar los medios licltos de publicldad, formacién y difusion para dar a conocer ios problemas de las personas
con enfermedad mental y de sus familias.

-Canalizar la autoayuda entre los asoclados.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION8
A. Medios Personales'®

s  Personal asalariado Fijo

Nimero

medio?® Tipo de contrato? Categorla o cualificacién profeslonal®

29 540.200.189.100.541.402.410.150. 0111

e  Personal asalariado No Fijo

Numero

medlo® Tipo de contrato® Categotla o cualificaclén profesional®®

o Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Nimero
medio® Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a Ia entidad

¢« Voluntarlado

Nimero
medio? Actividades en las gque participan




B. Medios materiales
¢ Centros o establecimientos de la entidad

Ntmero Titularidad o refactén juridica

{ocalizacion

8 Cesién de espacio

La Safor

Caracteristicas

2 viviendas supervisadas, cedidas por el Ayuntamiento de Gandla

1 CRIS y Centro de Dfa. Centro cedido por la Mancomunidad de Municiplos de la Safor

4 despachos (Sedss de Ja Asociacién), 2 en Gandla, 1 en Oliva y 1 en Tavernes de la Valldigna, que se utiliza para atencién e
informacién, estos espacios cedidos en Centros sociales por los Ayuntamientes de Gandla, Oliva y Tavernes de la Valldigna.

e Equipamiento

Némero Equipamiento v vehlculos

Localizaciénfidentificacién

1 Furgoneta

Gandla

C. Subvenciones publicas?®

Orlgen

Importe

Apiicacidn

-Subvenclén Consellerla de Servicios Soclales, lgualdad y
Vivienda.

-Ayuntamiento de Ollva
-Ayuntamiento de Gandia
-Mancomunitat Municlpis de la Safor

-Ayuntamientode T

1.251.498,40 €
4.000,00 €
11.524,00 €
208000 €

1.500,00 €

-2 viviendas supervisadas, Cenfro de
Rehablilfaclén Psicosoclal y Centro de dia,
Programa de Intervencién Comunitaria ~
Sensibilizaclén-Voluntarlado-Mujeres-Qcio

~ Programa Quedamos! Grupos de ayuda
mutua en salud menfal. Programa de
Intervencién Comunitaria.

-Prograima de Oclo y Tiempo Llbre,

-Programa sensibilizacion,

-Programa de Intervencién Comunitarla
(Atenclon Terapéutica Domlciliarla)

-Programa de Oclo v Tiempo llbre

6.

A. En el desempefio de sus funciones:

RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Concepto® Origen® Importe
B. Por funciones distintas a las ejercidas como milembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo - HabHitacién estatutaria® Importe
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7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Una psicologa y una Trabajadora Social que ejecutan y gestionan los programas y
actividades que se lievan a cabo desde la Asociacién. Durante este afio se ha contratado
durante todo el afio un terapeuta ocupacional y una administrativa a media jornada.
Ademas, ASAEM gestiona varios centros destinados a la rehabilitacién de fas personas con
problemas de salud mental:

- Dos viviendas supervisadas, dotadas con 3 educadores cada una, quienes se encargan

del llevar a cabo el proyecto rehabilitador dentro de fos espacios residenciales.

Centro de rehabilitacién e insercidn Social (CRIS) y un centro de dia (CD) que cuenta con
dieciocho trabajadores: 5 psicdlogos/as, 2 trabajadoras sociales, 1 terapeuta

ocupacional, 1 TiL, 1 TIS, 5 educadores, 1 administrativa, 1 conserje y 1 personal de

limpieza.

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de
representacion de la entida

: Ao Carge
Josefa Encarnacion Riera Llopis Presidente
Juan Angel Bravo Fuentes Vicepresidente
Antonio Cerrato Gallardo Secretario
Nuria Ibafiez Simé Tesorero
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NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

1 Se elaborard una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce
meses, Se indicard el afio a que corresponde v, en caso de gue no sea coincidente con el afio
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicaréa la Ley que regula el régimen de constitucién e inscripcion de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicande la Administracién
Pablica (Estado o Comunidad Autdnoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejerla) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucién en el Registro de Asociaciones,
5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

8 Se indicara el numero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

7 Se indicarad la naturaleza de cada una de las personas jurldicas asociadas {por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades andnimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras),

¢ La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

® Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de *Centro de dia" se identificara
como actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mall" constituye la actividad y la “urbanizacién del
barrio X" o “construccién de una escuela’ las actuaciones vinculadas a la misma.

1 Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

11 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hublere.

12 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 8.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
ntimero entre todas ellas.

8 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de fa misma. Los
conceptos gque puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo "tributos” o "amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

14 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacién en el coste de la actividad propla de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos 0 cursos, asl como las derivadas de enftregas de blenes, prestaciones sociales o
asistenciales.

5 |ngresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante preclo.
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15 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b} y ¢).

7 8e indicaran los requisitos exigidos por ia asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

18 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de ia estructura asociativa.

19 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestién de la estructura asociativa.

2 Para calcular el niimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqul la suma media de

los fijos al principio y a fin del ejercicio.
b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantifia en cada uno de los meses del afio y

divida por doce.
c) Si hubo regulacién temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse

como personal fijo, pero sélo en ia proporcién que corresponda a la fraccidn del afio o jornada del afo
efectivamente trabajada.

2! Se indicaran las claves de "tipos de contrato” empleadas en ta cumplimentacion de los documentos
TC-2.

22 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

8 Para calcular el personal no fijo medio, se sumaré el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacién equivalente a la anterior: n® medio de personas contratadas
= n° medio de semanas trabajadas / 52.

24 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

2 Se indicara el grupo de cotizacién, asl como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

28 Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

21 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.

2 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones pliblicas devengadas durante el gjercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccién General), asf como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

2% Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva,

* Se indicaré la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

%1 Se indicaré el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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