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BASES PER A LA BORSA DE TREBALL DE PSICOLEG/A

ASAEM SALUT MENTAL LA SAFOR (Convocatoria 2025)

PRIMERA. Objecte

La contractacié sera de duracié determinada, vinculada a baixes laborals o altres necessitats
temporals de I'area de programes de I’entitat.

Participar en aquesta borsa no implica necessariament contractacié immediata al finalitzar la
mateixa.

El centre es troba ubicat a Gandia.

El lloc de treball estara dotat de les retribucions que ASAEM, segons derive del projecte i la
subvencidé concedida, i estara sotmeés al régim d’incompatibilitats vigent.

S’estableix un periode de prova de 2 mesos.

SEGONA. Funcions generals del lloc

Les funcions principals del/de la Psicoleg/a seran, entre altres:

- Valoracié inicial

- Acollimenti elaboracio del pla d’intervencié individualitzat

- Aplicacio de tecniques terapeutiques

- Seguiment i tutoria dels processos rehabilitadors

- Atencidiorientacié a les families

- Disseny i implementacid de programes

- Elaboracié d’'informes

- Coordinacié amb altres recursos

- Participacié en activitats comunitaries

- Tramitacid, justificacid i gestid de subvencions i projectes vinculats a I’area psicologica
o als programes de I'entitat

TERCERA. Requisits

Amb la finalitat de ser admeés/a per a participar en el procés selectiu, sera necessari complir els
seglents requisits:
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e Ser espanyol/a o nacional de qualsevol estat de la Unié Europea, o d’altres estats en els
quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, siguen d’aplicacid a la lliure circulacié de treballadors en els termes en quée
aquesta estiga definida en el tractat constitutiu de la Unié Europea, tenint en compte
que podran accedir igualment el/la conjuge dels espanyols/es i dels nacionals d’altres
estats membres de la UE, sempre que no estiguen separats de dret, menors de 21 anys
o majors d’edat que visquen a les seues expenses, de conformitat amb la modificacio
introduida per la Llei 55/1999, de 9 de desembre, en la Llei 17/1993, de 23 de desembre.

e Tenir complits els 18 anys d’edat i no excedir de I'’edat establida per a la jubilacié forcosa
per edat.

e Estar en plenes facultats mentals i fisiques per a I'exercici del lloc de treball al qual
s’opta.

e No haver estat separat/ada, mitjancant expedient disciplinari, de qualsevol
Administracid Publica o ocupacio publica, ni trobar-se inhabilitat/ada per a I'exercici de
les funcions publiques.

e Estar en possessio com a minim de la segient titulacid: Grau/Llicenciatura en
Psicologia, que s’acreditara mitjancant certificat de I'autoritat academica competent.

e Els/les interessats/des hauran de reunir tots els requisits en la data en qué finalitza el
termini de presentacid d’instancies.

QUARTA. Presentacio de sol-licituds

Les persones interessades hauran de presentar la sol-licitud entre els dies 14 i 20 de novembre
de 2025, presencialment en |la seu d’ASAEM (Placa de les Xocolateres, 4 “Centre Associatiu Joan
Climent” en Gandia) en horari de Dilluns a Divendres 09:00 a 14:00h o per correu electronic a
asaem.sm@gmail.com amb la documentacié degudament compulsada.

A la sol-licitud s’adjuntaran els segiients documents:

o Original o fotocopia degudament compulsada de la titulacié minima exigida
en 'apartat e) de la Base Tercera, per tal de poder optar al lloc de treball ofert.

o Documents acreditatius dels mérits que al-leguen els/les aspirants/tes. Es
considerara document acreditatiu I'original o la fotocopia degudament
compulsada. L'experiéncia laboral s’acreditara amb els documents probatoris
gue l'aspirant considere més adients i obligatoriament mitjancant certificacid
acreditativa de vida laboral emes per la Tresoreria de la Seguretat Social. En el
cas de prestacié de serveis, factures i/o contractes de la prestacio.

o D.A.R.D.E. Si s’ acredita la situacié de desocupacié.
o Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat

o Curriculum Vitae amb fotografia



Transcorregut el termini de presentacio d’instancies, la Comissié de Valoracio dictara resolucio
de les proves o entrevistes personals.

CINQUENA. Proceés selectiu
La Comissié de Valoracio estara integrada per:
o Unarepresentant d’ASAEM Programes.
o Un/arepresentant de la Junta Directiva.
o Un/arepresentant de la comissié d’lgualtat.

La Comissié podra sol-licitar la incorporacié d’assessors/es que es limitaran a I'exercici de les
seues especialitats tecniques en base exclusivament a les quals col-laboraran amb I'0rgan de
seleccid.

SISENA. Descripcié del procés selectiu

El procés selectiu constara de dues fases: valoracié de mérits i entrevista personal. S’hauran de
superar unes puntuacions minimes en ambdues fases per accedir a la borsa.

SETENA. Valoracions del procés selectiu
e Fase de Valoracié de meérits

o La Comissié de Valoracid qualificara a les aspirants en funcié dels merits
al-legats i justificats per elles mateixes en la forma descrita en la base QUARTA.
Els merits a valorar vindran referits, com a maxim, en la data en qué finalitza el
termini de presentacid d’instancies i s’hi adjuntaran.

o Les persones aspirants que no complisquen algun dels requisits quedaran
excloses de les fases de baremacid.

o Per a la valoracié de merits se seguira la seglient baremacié (es computen

fraccions
1. Valencia Maxim 2 punts
1.1.A1-A2 (Oral) 0.5
1.2.B1-B2 (Elemental) 1
1.3.C1 (Mitja) 1.5
1.4.C2 (Superior) 2
2. Altres Titulacions relacionades amb el lloc de treball 1 Maxim 6 punts
2.1.Master relacionat amb el lloc de treball (60-120 credits) 2
2.2.Master en Psicologia General Sanitaria o habilitacié 2
acreditada per Col-legi Oficial de Psicolegs.
2.3.Cursos de postgrau d’especialista (35-59 crédits) relacionats 1.5
amb el lloc de treball.
2.4.Cursos de postgrau d’expert (20-35 credits) relacionats amb 1
el lloc de treball.
3. Cursos relacionats amb el lloc de treball Maxim 6 punts




3.1.Per cada 10 hores o credit 2 0.1

4. Cursos d’ofimatica 3 Maxim 1 punt
4.1.Per cada 10 hores o credit 0.1

5. Experiéncia laboral 4 Maxim 15 punts
5.1 Per mes treballat com a Psicoleg/a en sector de salut mental 0.20
5.2 Per mes treballat com a Psicoleg/a social en qualsevol altre 0.15
recurs
5.3 Per cada més treballat en qualsevol categoria professional en 0.10
el sector de la salut mental
Maxim total 30 punts

1 Els titols de cursos que no informen del nombre d’hores no seran tinguts en compte per la Comissié d’Avaluacid.

2 Per a ser valorats, els cursos hauran de tenir una duracié minima de 10 hores i no hauran de ser considerats com a equivalents quant a continguts per la Comissio
Avaluadora. Cada 10 hores del curs o 1 crédit acumulables es valorara per 0.1 punts.

3 Pera ser valorats, els cursos hauran de tenir una duracié minima de 10 hores i no hauran de ser considerats com a equivalents quant a continguts per la Comissio
Avaluadora. Cada 10 hores del curs o 1 credit acumulables es valorara per 0.1 punts. Sols es valoraran cursos relacionat amb Office o similars (processador de
textos, programes per a presentacions, programes de calcul i estadistica, etc).

4 S'acreditara, en tot cas, per certificat de vida laboral emés per Tresoreria de la seguretat Social. La prestacid de serveis, degudament acreditada, s’'imputara a

rad d’un mes per cada 150 hores de treball.

Finalitzada la baremacié d’aquesta fase, es publicara via xarxes socials de I'entitat, la relacié
d’admesos i exclosos, amb la classificacié definitiva per ordre de puntuacid i la convocatoria per
a la fase d’entrevista personal. Només passaran a la fase d’entrevista aquells aspirants que
hagen superat el minim establert de 15 punts en la baremacié de merits, estant facultada la
Comissio Avaluadora per a modificar aquest limit a la baixa en el cas de considera-ho convenient
per al millor funcionament del procés selectiu.

e Fase d’entrevista personal.

o Larelacié i ordre definitiu dels aspirants que passen a la fase d’entrevista sera
publicada a les xarxes socials de I’entitat, una vegada finalitzada la fase
d’entrevista i sumada la puntuacié a la fase de mérits.

o Lano presentacio en el moment de realitzar I’entrevista suposara |'exclusié del
procés selectiu.

o En l'entrevista es valorara els coneixements amb relacié a les funcions
establides en la Base Segona, I'adequacié del curriculum al lloc de treball, la
capacitat de treball en equip, i qualsevol altre aspecte que la Comissio
Avaluadora considere important per al treball que s’ha de realitzar.

o La puntuacié maxima a obtenir en la fase d’entrevista és de 10 punts. Per a
superar aquesta fase s’hauran de superar el minim establert en 5 punts.

VUITENA. Publicaci6 de resultats

El llistat definitiu d’admesos estara conformat per aquells candidats i candidates, que hagen
superat les dos fases, és a dir, que hagen superat les puntuacions minimes, establertes per a
cadascuna d’elles.

L’ordre de classificacid definitiva vindra determinada per la suma de puntuacions obtingudes en
el concurs i en la fase d’entrevista.



Finalitzat el procés selectiu es publicara la relacié amb la classificacié definitiva per ordre de
puntuacid, i es proposara la persona que haja obtingut major puntuacié per a la seua
contractacio, en el moment en que hi haja vacant disponible.

Amb la resta d’aspirants es constituira borsa de treball temporal en previsid de possibles
contingéncies per ordre de puntuacié. Aquesta borsa tindra un validesa de 2 anys a partir del
dia seglient en que es publique el llistat definitiu.

NOVENA. Incidéncies
La Comissio de Valoracié queda autoritzada per a resoldre els dubtes que es presenten i prendre

el acords necessaris per al bon desenvolupament del procés de seleccid, en allo que no estiga
previst en aquestes bases.
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SOL-LICITUD PER A PARTICIPAR EN LA SELECCIO DE PSICOLEG/A

COGNOMS | NOM

DNI

TELEFON

CORREU ELECTRONIC

ADRECA

RELACIO DE MERITS ACREDITATS:

[IPresentacio presencial

O Presentacié online

Data:

Signatura:
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CLAUSULA INFORMATIVA — CONSENTIMENT INFORMAT
TRACTAMENT: CURRICULUM VITAE

Identificacio del Responsable del Tractament

L'informem que les dades personals proporcionades seran incorporades a un registre d'activitats
de tractament denominat “CURRICULUM”, el responsable del qual és ASAEM SALUT MENTAL,
amb CIF G-46555942, coneguda comercialment com “ASAEM SALUT MENTAL”, i amb domicili a
la Plaga de les Xocolateres n2 4, Gandia (Valéncia).

Pot contactar amb el responsable:

- Telefon: 633 868 701
- Correu electronic: asaem.sm@gmail.com

Finalitat del Tractament
Realitzar processos de seleccid de personal per cobrir els llocs de treball requerits pel
responsable.

Base Juridica
El propi consentiment de l'interessat.

Termini de Conservacié
Les dades es conservaran durant 2 anys des de la seua recepcio.

Categoria d'Interessats
Sol-licitants d'ocupacio.

Categories de Dades Personals

Correu electronic, adreca, signatura manual, imatge, telefon mobil, NIF, nom i cognoms, teléfon,
edat, estat civil, data de naixement, llengua materna, lloc de naixement, nacionalitat, aficions,
formacid, historial acadéemic, titulacions, col-legiacid, experiéncia professional, professio, llocs
de treball, i altres dades que voluntariament aporte el sol-licitant.

Destinataris de Cessions
No es preveu la realitzacié de cessions de dades, llevat d’aquelles autoritzades per llei.

Decisions Automatitzades i Elaboracié de Perfils
No es contempla I'Us de decisions automatitzades ni I'elaboracié de perfils.

Encarregats del Tractament
Servei de manteniment informatic.
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Transferéncies Internacionals de Dades

S'utilitzen les seglients plataformes, que poden implicar transferéncia internacional de dades
personals:

- G SUITE (Gmail, Google Drive, Google Calendar, Google Contacts...) operada per GOOGLE LLC
(https://policies.google.com)

- WHATSAPP, operada per WhatsApp Ireland Limited
(https://www.whatsapp.com/legal?eea=0#privacy-policy)

- WETRANSFER (https://wetransfer.com/legal/terms)

Drets de I'Interessat

D'acord amb la legislacio vigent, vosté té els seglients drets:

- Dret a sol-licitar I'accés a les seues dades personals.

- Dret a sol-licitar la seua rectificacid o supressio.

- Dret a sol-licitar la limitacié del seu tractament.

- Dret a oposar-se al tractament.

- Dret a la portabilitat de les dades.

Per a exercir els seus drets, haura d'adrecar-se al responsable del tractament, sol-licitant el
corresponent formulari per a I'exercici del dret elegit.

Consentiment exprés

Done el meu consentiment exprés per al tractament de les dades de caracter personal d'acord
amb allo exposat en el present document.
Signat:
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BASES PARA LA BOLSA DE TRABAJO DE PSICOLOGO/A

ASAEM SALUT MENTAL LA SAFOR (Convocatoria 2025)

PRIMERA. Objeto

La contratacion sera de duracion determinada, vinculada a bajas laborales u otras necesidades
temporales del drea de programas de la entidad.

Participar en esta bolsa no implica necesariamente contratacién inmediata al finalizar la misma.
El centro se encuentra ubicado en Gandia.

El puesto de trabajo estard dotado con las retribuciones que ASAEM determine segun el
proyecto y subvencién concedida, y estara sujeto al régimen de incompatibilidades vigente.

Se establece un periodo de prueba de 2 meses.

SEGUNDA. Funciones generales del puesto
Las funciones principales del/de la Psiclogo/a seran, entre otras:

e Valoracién inicial.

e Acogiday elaboracién del plan de intervencién individualizado.

e Aplicacion de técnicas terapéuticas.

e Seguimiento y tutoria de los procesos rehabilitadores.

e Atencidn y orientacion a las familias.

e Disefo e implementaciéon de programas.

e Elaboracién de informes.

e Coordinacién con otros recursos.

e Participacién en actividades comunitarias.

e Tramitaciodn, justificacion y gestidon de subvenciones y proyectos vinculados al area
psicolégica o a los programas de la entidad.
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TERCERA. Requisitos

Con el fin de ser admitido/a para participar en el proceso selectivo, sera necesario cumplir los
siguientes requisitos:

e Ser espafiol/a o nacional de cualquier Estado de la Unidn Europea, o de otros Estados
en los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia, sea aplicable la libre circulacién de trabajadores, en los términos
definidos en el Tratado Constitutivo de la Unidén Europea, teniendo en cuenta que
también podran acceder el/la cdnyuge de los/las espafioles/as y de los/las nacionales
de otros Estados miembros de la UE, siempre que no estén separados legalmente, asi
como sus descendientes menores de 21 afios 0 mayores que vivan a sus expensas,
conforme a la modificacién introducida por la Ley 55/1999, de 9 de diciembre, en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre.

e Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder la edad establecida para la jubilacidn
forzosa.

e Estar en plenas facultades mentales y fisicas para el ejercicio del puesto al que se opta.

e No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracién Publica o empleo publico, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

e Estar en posesidon, como minimo, de la siguiente titulacién: Grado o Licenciatura en
Psicologia, que se acreditard mediante certificado de la autoridad académica
competente.

e Los/las interesados/as deberan reunir todos los requisitos en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTA. Presentacion de solicitudes

Las personas interesadas deberan presentar la solicitud entre los dias 13 y 19 de noviembre de
2025, presencialmente en la sede de ASAEM (Placa de les Xocolateres, 4, “Centro Asociativo
Joan Climent” en Gandia) en horario de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 h, o por correo
electronico a asaem.sm@gmail.com, con la documentaciéon debidamente compulsada.

A la solicitud se adjuntarad la siguiente documentacion:

o Original o fotocopia debidamente compulsada de la titulacion minima exigida en el
apartado e) de la Base Tercera.

o Documentos acreditativos de los méritos alegados por los aspirantes. Se considerara
documento acreditativo el original o fotocopia compulsada. La experiencia laboral se
acreditard mediante los documentos probatorios que el/la aspirante considere
adecuados vy, obligatoriamente, mediante certificado de vida laboral emitido por la
Tesoreria de la Seguridad Social. En el caso de prestacion de servicios, facturas y/o
contratos.



o D.A.R.D.E,, si se acredita situacién de desempleo.
o Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
o Curriculum Vitae con fotografia.
Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Comisidn de Valoracién dictara resolucion
de las pruebas o entrevistas personales.
QUINTA. Proceso selectivo
La Comision de Valoracién estard integrada por:
o Un/arepresentante de ASAEM Programas.
o Un/arepresentante de la Junta Directiva.
o Un/arepresentante de la comision de Igualdad.
La Comisidn podra solicitar la incorporacion de asesores/as que se limitaran al ejercicio de sus

especialidades técnicas, colaborando exclusivamente en dichas materias.

SEXTA. Descripcion del proceso selectivo
El proceso selectivo constara de dos fases: valoracion de méritos y entrevista personal.
Se deberan superar puntuaciones minimas en ambas fases para acceder a la bolsa.

SEPTIMA. Valoraciones del proceso selectivo
e Fase de valoracion de méritos

o La Comisidn calificard a los/las aspirantes en funcidén de los méritos alegados vy
justificados conforme a lo indicado en la Base CUARTA.

o Los méritos deberan referirse, como maximo, a la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes.

o Los aspirantes que no cumplan algln requisito quedaran excluidos de las fases de
baremacion.

1. Valenciano Maximo 2 puntos
1.1 A1-A2 (Oral) 0.5
1.2 B1-B2 (Elemental) 1
1.3 C1 (Mitja) 15
1.4C2 (Superior) 2

2. Otras titulaciones relacionades con el puesto de trabajo | Maximo 6 puntos
1

2.1 Master relacionado con el puesto de Trabajo (60-120 2
créditos).
2.2 Master en Psicologia General Sanitaria o habilitacién 2

acreditada por el Colegio Oficial de Psicélogos.




2.3 Curso de postgrado de especialista (35-59 credits) 1.5
relacionado con el puesto de trabajo.
2.4 Curso de postgrau de experto (20-35 credits) relacionado 1
con el puesto de trabajo.
3. Cursos relacionados con el puesto de trabajo Maximo 6 puntos
3.1 Por cada 10 horas o crédito 2 0.1
4. Cursos de ofimatica 3 Maximo 1 punto
4.1 Por cada 10 horas o crédito. 0.1
5. Experiencia laboral 4 Maximo 15
puntos
5.1 Por mes trabajado como Psicélogo/a en sector de salud 0.20
mental.
5.2 Por mes trabajado como Psicélogo/a en cualquier otro 0.15
recurso.
5.3 Por mes trabajado en cualquier categoria profesional en el 0.10
sector de la salud mental.
Maximo total 30 puntos

1Los titulos de cursos que no indiquen el nimero de horas no serdn tenidos en cuenta por la Comision de Evaluacion.

2Para ser valorados, los cursos deberdn tener una duracién minima de 10 horas y no deberan ser considerados como equivalentes en cuanto a
contenidos por la Comisidn Evaluadora. Cada 10 horas de curso o 1 crédito acumulable se valorara con 0,1 puntos.

3Para ser valorados, los cursos deberdn tener una duracion minima de 10 horas y no deberan ser considerados como equivalentes en cuanto a
contenidos por la Comision Evaluadora. Cada 10 horas de curso o 1 crédito acumulable se valorara con 0,1 puntos.

Solo se valoraran cursos relacionados con Office o similares (procesador de textos, programas de presentaciones, hojas de cédlculo, programas de
estadistica, etc.).

4la experiencia se acreditard, en todo caso, mediante certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social. La prestacion de
servicios, debidamente acreditada, se computara a razén de un mes por cada 150 horas de trabajo.

Finalizada la baremacién de esta fase, se publicard en las redes sociales de la entidad la relacién
de admitidos y excluidos, con la clasificaciéon definitiva por orden de puntuaciéon y la
convocatoria para la fase de entrevista personal.

Solo pasardn a la fase de entrevista aquellos aspirantes que hayan superado el minimo
establecido de 15 puntos en la baremacién de méritos, estando facultada la Comisidn
Evaluadora para modificar este limite a la baja en caso de considerarlo conveniente para el mejor
funcionamiento del proceso selectivo.

¢ Fase de entrevista personal

o Larelaciéon y el orden definitivo de los aspirantes que pasen a la fase de entrevista se
publicard en las redes sociales de la entidad, una vez finalizada dicha fase y sumadas las
puntuaciones obtenidas en la fase de méritos.

o La no presentacion en el momento de realizar la entrevista supondra la exclusién del
proceso selectivo.

o En la entrevista se valorardn los conocimientos en relacion con las funciones
establecidas en la Base Segunda, la adecuacion del curriculum al puesto de trabajo, la
capacidad de trabajo en equipo y cualquier otro aspecto que la Comision Evaluadora
considere importante para el desempenio del puesto.

o Lapuntuacidn maxima a obtener en la fase de entrevista sera de 10 puntos. Para superar
esta fase deberd alcanzarse una puntuacién minima de 5 puntos.



OCTAVA. Publicacion de resultados

La lista definitiva de admitidos estara formada por aquellos candidatos y candidatas que hayan
superado las dos fases, es decir, que hayan alcanzado las puntuaciones minimas establecidas
para cada una de ellas.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el concurso y en la fase de entrevista.

Finalizado el proceso selectivo, se publicara la relacion con la clasificacion definitiva por orden
de puntuacion, y se propondrad para su contratacidn a la persona que haya obtenido mayor
puntuacion en el momento en que exista una vacante disponible.

Con el resto de aspirantes se constituira una bolsa de trabajo temporal, en previsién de posibles
contingencias, por orden de puntuacion.

Esta bolsa tendra una validez de 2 afios a partir del dia siguiente a la publicacién de la lista
definitiva.

NOVENA. Incidencias

La Comisidn de Valoracién queda autorizada para resolver las dudas que se presenten y adoptar
los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso de seleccidn, en aquello que no esté
previsto en estas bases.
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SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA SELECCION DE PSICOLOGO/A

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

DIRECCION

RELACION DE MERITOS ACREDITADOS:

1 Presentacién presencial

[0 Presentacion online

Fecha:

Firma:




CLAUSULA INFORMATIVA - CONSENTIMIENTO INFORMADO
TRATAMIENTO: CURRICULUM

Identificacion del Responsable del Tratamiento

Le informamos que los datos personales proporcionados seran incorporados a un registro de
actividades de tratamiento denominado “CURRICULUM”, cuyo responsable es ASAEM SALUT
MENTAL, con CIF G-46555942, conocida comercialmente como “ASAEM SALUT MENTAL”, y con
domicilio en Plaga de les Xocolateres ne 4, Gandia (Valencia).
Puede contactar con el responsable:

- Teléfono: 633 868 701

- Correo electrénico: asaem.sm@gmail.com

Finalidad del Tratamiento
Realizar procesos de seleccidn de personal para cubrir los puestos de trabajo requeridos por el
responsable.

Base Juridica
El propio consentimiento del interesado.

Plazo de Conservacion
Los datos se conservaran durante 2 aifos desde su recepcion.

Categoria de Interesados
Solicitantes de empleo.

Categorias de Datos Personales

Correo electrdnico, direccién, firma manual, imagen, teléfono mavil, NIF, nombre y apellidos,
teléfono, edad, estado civil, fecha de nacimiento, lengua materna, lugar de nacimiento,
nacionalidad, aficiones, formacidn, historial académico, titulaciones, colegiacion, experiencia
profesional, profesién, puestos de trabajo, y otros datos que voluntariamente aporte el
solicitante.

Destinatarios de Cesiones
No se prevé la realizacién de cesiones de datos, salvo aquellas autorizadas por ley.

Decisiones Automatizadas y Elaboracion de Perfiles
No se contempla el uso de decisiones automatizadas ni la elaboracién de perfiles.

Encargados del Tratamiento
Servicio de mantenimiento informatico.
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Transferencias Internacionales de Datos

Se hace uso de las siguientes plataformas, que pueden implicar transferencia internacional de
datos personales:

- G SUITE (Gmail, Google Drive, Google Calendar, Google Contacts...) operada por GOOGLE LLC
(https://policies.google.com)

- WHATSAPP, operada por WhatsApp Ireland Limited
(https://www.whatsapp.com/legal?eea=0#privacy-policy)

- WETRANSFER (https://wetransfer.com/legal/terms)

Derechos del Interesado

De acuerdo con la legislacion vigente, usted tiene los siguientes derechos:

- Derecho a solicitar el acceso a sus datos personales.

- Derecho a solicitar su rectificacién o supresion.

- Derecho a solicitar la limitacién de su tratamiento.

- Derecho a oponerse al tratamiento.

- Derecho a la portabilidad de los datos.

Para ejercer sus derechos, debera dirigirse al responsable del tratamiento, solicitando el
correspondiente formulario para el ejercicio del derecho elegido.

Consentimiento expreso

Doy mi consentimiento expreso para el tratamiento de los datos de caracter personal de
acuerdo con lo expuesto en el presente documento.
Fdo.
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