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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacién

ASAEM SALUT MENTAL

Regimen Juridico®

Asociacion sin animo de lucro

Registro de Asociaciones®

Registre Autondmico de Asociaciones. Unidad Territorial de Valencia

Niimero de Inseripeion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF

3483 25 de Abril 1988 (46555942

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cadigo Postal
“Centro social Jose Giner” Plaga de les xocolateres 6 46701

Locatidad / Municipio Provincia Teléfono

Gandia Valencia 962864900-633868701
Direccidn de Correo Electrénico Fax:
asaem.sm@dmail.com




2. FINES ESTATUTARIOS®

-Adopcién de todas las medidas que contribuyan a la mejora de la calidad de vida de las personas afectadas por
una enfermedad mental y de sus familiares, al amparo del articulo 9.2 de la Constitucién Espafiola.

-Promover la informacion veraz y objetiva sobre [a problematica de las personas con enfermedad mental en
nivel familiar, faboral y social.

-Promover y potenciar todas aquellas actividades favorables para la integracion de las personas con
enfermedad mental en la sociedad.

-Promover toda accion para evitar la estigmatizacion de la persona con enfermedad en la sociedad,
favoreciendo el respeto, la comprensién y la aceptacidn de la persona con enfermedad.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas NiUmero de personas juridicas asociadas Nimero total de socios®

154 1 154

Naturaleza de |as personas juridicas asociadas’

Organizacion sin &nimo de lucro

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

A. ldentificacion de la actividad

Denominacion de la actividad®

REHABILITACION DE PERSONAS CON PROBLEMAS DE SALUD MENTAL Y SUS FAMILIAS

Servicios comprendidos en la actividad™

1-Programa de Intervencion Comunitaria.

2- Programa Quedamos! Grupos de ayuda mutua en salud mental.
3-Programa de sensibilizacion.

4-Programa de ocio y tiempo libre.

5-Programa de integracion laborai.

6-Servicio de Atencidn e Informacidn a Familiares y personas con problemas de Salud.
7-Programa de voluntariado.

8-Dones en Xarxa.

9-Gestion de dos viviendas supervisadas.

10-Gestion de un CRIS (Centro de rehabiiitacién e insercion soclal) y Centro de dia La Safor.




Breve descripcion de fa actividad'!

1-Programa de Intervencion Comunitaria

Un servicio de prevencion y apoyo terapéutico, individualizado e integrai, que pretende favorecer la continuidad de curas en la
atencién a las personas con problemas de salud mental y e desarrollo de su autonomia personal.

Esta dirigido a personas con problemas de salud mental que presentan de forma consistente dificultades en las areas basicas
de la vida diaria, en la adherencla de los tratamientos y en la continuidad de fa atencién socio sanitaria, en el acceso a los
dispositivos y recursos para la integracion social, y en la participacion de actividades en Ja comunidad, yfo con grave riesgo de
sufrir estas dificultades a corto ¢ medio plazo.

2- iPrograma Quedamos! Grupos de ayuda mutua en salud mental

Un Grupo de Ayuda Mutua (GAM) es un espacio en el cual varias personas que comparten un mismo problema o dificultad se
rednen para intentar superar o mejorar su situacion, Hay muchos tipos de Grupos de Ayuda Mutua, en funcién del colectivo de
personas que decide reunirse. Por efemplo, los gue tienen como objetivo ayudar a superar un problema de adiccién, los de las
personas que se apoyan mutuo para hacer frente a una enfermedad cronica, los que buscan ayudarse para superar una
pérdida o hacer un duelo, etc.

3-Programa de sensibilizacién “Historias Effmeras”

Este programa se realiza a través de dos actividades una, denominada Bibliotecas Humanas y la otra L.a Colla de Nelson, la
cual se desarrolla de la siguiente manera.

La preparacién de la Bibliotecas Humanas se realiza en alumnos desde 4° ES0O ,Bachiller y Ciclos formativos, es una actividad
que se gestiona por parte de un grupo auto-dirigido y auto-gestionado de personas con diagnostico de enfermedad mental,
gue propone y contacta con los diferentes organismos y comunidades educativas de la Comarca para realizar la actividad, gue
consiste, basicamente, en montar un escenario apropiado con mesas v sillas en las que mantener una conversacién en un
entorno abterto, libre y comunitario.

Las personas interesadas son dirigidas a la bibliotecaria, adquieren el carnet de biblioteca y pasan a una de las mesas donde
hay una ¢ varias personas expertas en Salud Mental con fa finalidad de compartir experiencias e historias de vida en primera
persona.

ta actividad en st es el desarrolio espontanec de una conversacion de cualguier tematica, en la que todas las personas se
expresen libremente y sin prejuicios.

Objetivos generales:

Sensibilizar a la poblacion general y reducir e incluso eliminar el estigma social, espediaimente el estigma asociado al
cotectivo,

Facilitar la participacion de personas con diagnéstico de enfermedad mental en acciones directas en el ambito comunitario.
Objetivos especificos:

Disminuir el auto-estigma de las personas participantes.

Promover 1a Integracion social de las personas participantes.

Promover la participacién activa en proyectos de la asociacion.

Promover la realizacion de actividades creativas y expresivas como vehiculo de comunicacion.

Empoderar y dar voz a las personas con problemas de salud mentaf para que ocupen el lugar de expertos por experiencia, en
tanto que son ellos quienes viven la experiencia y hablan desde el saber.

Los objetivos que persigue la asociacion en el ambito de la sensibilizacién son: “Meiorar la calidad de la vida y el fufuro de las
personas que padecen probfemas de salud mental,” Informar y formar a ia poblacion para minimizar el estigma y sus
consecuencias” y “sensibilizar a las instituciones y a [a opinién publica hacia Ia integracion social y laboral de las personas con
problemas de salud mental”.

Es por esta razon que desde Asaem estamos llevando a cabo varias acciones de sensibilizacion, utilizando como efe principal
y material de trabajo el cuenio “La Colla de Nelson’, cuento que gant en el concurso de cuentos de Asaem 2017 dentro def
proyecta Historias Efimeras”

Desde Asaem pensamos gue fa Colla de Nelson, vy la sensibilizacién en diversidad desde la infancia, es una herramienta
donde los nifios toman conciencia de la importancia de aceptar la diversidad que existe en la sociedad actual. Asi como
promover la prevencion en problemas de salud mental derivados de la intoierancia a esta diversidad.

4-Programa de Qcfo y tiempo libre.

Se realizan salidas con pernoctacion en {as estaciones de verano, navidad y pascua, la duracién es de tres dias dos noches,
siempre coincide con el cierre peor vacaciones del centro de dia y CRIS, el perfil de las personas participantes es de edades
comprendidas entre 35 a 65 afos, que esta vinculada a ofra aclividad de |a asociacién.

También semanaimente se realizan actividad de ocio para parsonas jévenes,estableciendo [a franja de edad a los 35ahos.

5-Pregrama de Integracion faboral.

Orientacion socio faboral desde el que se realiza el seguimiento v apoyo a los usuarios participantes def programa de
formacion para el empleo. Se les informa de ofertas de trabajo, cursos, efc., realizando el itinerario faboral y posterior
seguimiento, asl como trabajando con ellos {as habilidades sociales y los distintos documentos necesarios para fa blsqueda

de empieo.

6- Servicio de Atencidn e Informacién a Familiares y personas con problemas de Salud.




Dande se los asesora sobre la enfermedad mental, los recursos gue se ofrecen en nuestra comarca para la recuperacion,
reinsercion y atencion socio-sanitaria. También se los asesora sobre los diferentes procedimientos legales y administrativos

gue pueden solicitar.

Se han atendido 126 personas (86 personas con sufrimiento psigquico y 40 familiares). Asi como se han derivado 28 casos a
diferentes recursos especializados en problemas de salud mental de la Comarca (Col.lectiu Obertament, SASEM,
Mancomunidad y Oliva, CRIS-CD etc.) y también, a servicios comunitarios no especiafizados.

6-Programa de voluntariado.

Se realizan dos formaciones anuales donde los participantes ejecutan las practicas en los centros vincutados a la asociacion,
ademas los interesados se hacen voluntarios donde pueden participar en actividades de ocio, como apoyo a los profesionates.

7-Dones en Xarxa.

Desde ASAEM queremos contribuir en la prevencion de la satud mental de las mujeres mayores de nuastra comarca y
pensamos que es muy importante poner en marcha intervenciones de ayuda para la gente mayor gue consiguen contrarrestar
el aisiamiento social y que mejoro la calidad de vida de este colectivo tan vulnerable.

Este programa pretende mejorar |la calidad de vida de las mujeres, desde el apoderamiento y la creacion de una red donde
apoyarse y acompafiarse en este periodo de la vida. Esto sera posible mediante una metodologia de frabajo dindamica donde
daremos {as herramientas y empuje necesario para trabajar las conexiones entre ellas. La finalidad Gltima es crear vinculos
gue las ayudan a sentirse en un espacic comodo y seguro donde pasarlo bien y que estos se mantengan en el iempo para
continuar con su proceso de vida,

8-Viviendas supervisadas de mujeres y homhres de ASAEM,

Tenemos dos viviendas que gestionamaos desde el 1999 ta de hombres y en el 2001 |a de mujeres, donde se trabaja la
autonomia de las personas que fiene problemas de salud mental. Hay 4 plazas en cada vivienda,

9-CRIS-CD La Safor

El centro de rehabilitacion e insercion social y centro de dia fiene una capacidad de 70 plazas e CRIS y 20 el CD. Donde se
trahajar por fa recuperacion de las personas con problemas de salud mental.

B. Recursos humanos asignados a la actividad™?

Tipo de personal Namero
Persconal asalariado 33.33
Fersonal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 0

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE™ IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b.  Ayudas no monetarias

¢. Gastos por colaboraciones y del drgano de goblerno

Aprovisionamientos 13.747,28 €

a. Compras de bienes destinados a la actividad 13.747,28 €

b. Compras de materias primas




¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

8. Perdidas por detarioro

Gastos de persenal 974.044,57 €
Ofros gastos de la actividad 139.953,00 €

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion 26.35346 €

¢.  Servicios de profesionalas independientes 14.932,81 €

d. Transportes 7.793,86 €

e. Primas de seguros 6.843,34 €

f.  Servicios bancarios 5.246,08 €

g. Publicidad, propaganda y relaciones pulbiicas

h.  Suministros 8.638,97 €

i.  Tributos 111,51 €

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Ofras pérdidas de gestion corriente 70.033,98 €
Amortizacién de inmovilizado 3.967,82 €
Gastos financieros 2.589,87 €

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

1.134.302,54 €




FINANCIAGION IMPORTE

Cuotas de asociados 10.485,00 €

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)™

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil’® 15.001,05 €

Rentas y ofros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica™ 1.127.314,29 €

a. Contratos con el sector piblico

b. Subvenciones 1.427.314,20 €

c.  Subvenciones, donaciones y legados traspasados a resultados.

Ofros ingresos del seclor privado 2082182 €

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros 20.821,82 €

FINANCIAGION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.173.622,16 €

D. Beneficlarios/as de la actividad

Ntmero total de beneficiarios/as:

301

Clases de beneficiarios/as:

Los pragramas ¥y las actividades que desarrolla fa asaclacion estan destinados 2 personas con problemas de salud mental

y familias, asi como también [a poblacién en general.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiariofa:”

Podran formar parte de la Asociacion todas fas personas fisicas y juridicas que, libre y voluntariamente, tenga interés en el
desarrollo de los fines de |a asociacién con arreglo a los siguientes principios:

a) Personas fisicas con capacidad de obrar y que no estdn sujetas a ninguna condicién legal para ¢ elercicio de
derecho.

b)  Sermayor de edad.
¢} Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su drgano competente.

d) Estar directamente Interesado por los fines de la asociacion.




Grado de atencién que reciben los heneficiarios/as:

Acoger y dar soporte a las personas con problemas de salud mental y sus familias, mejorar fa calidad de vida y
ayudartos en ef proceso de recuperacion. Para ello cuenta con un centro de dia y CRIS, ademas de dos viviendas
supervisadas. Ademas, ASAEM liene un drea de programas ,que lleva a cabo una psicologa , una trabajadora soclal, un
terapeuta y una educadora ,donde se ofrece atencion psicoldgica a familiares y personas con problemas de salud
mental,orientaciéon e informacién de recursos y ademas se ftrabaja en la prevencién a través del programa de
sensibilizacion.Estas acciones se levan a cabo en la comarca de la Safor es por ello que tenemos sede en Gandia, Tavernes
de la Validigna y Oliva.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de {a actividad:

*  Programa de Intervencién Comunitaria (Atencién Terapéutica Domiciliaria):
Donde se les asesora sobre la enfermedad mental, los recursos que dispone la comarca para la rehabilifacion,

reinsercién y atencion socio- sanitaria. También se les asesora sobre los distintos procedimientos legales y
administrativos que pueden solicitar. A lo large de 2023 se han atendido a 183 personas {de los cuales 104 hombres
y 79 mujeres) Adermnas se han atendido a 48 familias. A todas las personas atendidas se las ha derivado a distintos
programas de la asociacion y recursos comunitarios de la Comarca, Talleres Psicoeducativos yfo Resolucion de
Problemas. {Programa Quedamos! Grupos de ayuda mutua en salud mental y recursos externos como SASEM , la
Asociacion Col.lectiu Obertament, CEEM Xeraco, Auna inclusio,Gaudim,etc..

« |Programa Quedamos! Grupos de ayuda mutua en salud mental: Un Grupo de Ayuda Mutua (GAM) es un
espacio en el cual varias personas que comparten un mismo problema o dificultad se reGnen para intentar superar o
mejorar su situacion. Hay muchos tipos de Grupos de Ayuda Mutua, en funcion def colectivo de personas que decide
reunirse. Por ejemplo, los que tienen como objetivo ayudar a superar un problema de adiccién, los de las personas
gue se apoyan mutuo para hacer frente a una enfermedad cronica, los que buscan ayudarse para superar una
perdida o hacer un duelo, etc.

* Programa de sensibilizacién: Durante el 2023 hemos realizado a través del taller “Ama la vida en las aulas”, el cual
se desarrolla en fos colegios y la poblacién diana es en edades comprendidas entre 6 y 11 afios, alumnado de
primaria (La Colla de Netson) . Y en los institutos, la poblacién diana son personas alumnas entre 16 y 20 afios con
el Programa de Bibliotecas humanas. Se ha ido a 9 centros de secundaria donde han participado 170 personas y en
entros de primaria se ha ido a 12 centros de primaria, dende han participado un total de 640 nifios y nifias.

+  Programa de Ocio y Tiempo Libre: Durante ef 2023 se organizan safidas diarias en época estival, este afio se han
organizado tres salidas a la semana, y podian participar todas las personas que socias. Estas actividades de oclo
tienen un dia de duracién y cuentan con la pasticipacién de unos 12 usuarios y 2 educadores. Durante el 2023,
hicimos tres actividades con pernoctacion, 3 dias y 2 noches, fueron a [a Manga del Mar Menor,Eiche,y Salou.

»  Servicio de Orientacién Integracion laboral: Desde el cual se realiza el seguimiento y apoyo a los/las usuarios/se
participantes del programa de formacién para la ocupacién. Se los informa de ofertas de frabajo, cursos, etc.,
realizando el itinerario laboral y posterior sequimiento. Aun asi, se trabajan habilidades sociales y las habilidades
necesarias para la investigacion de ocupacion. Este programa estd abierfo a todas las personas usuarias
interesadas que sean sacias. En 2023 se han atendido 39 personas, 28 hombres y 11 mujeres.

. Servicio de Atencidon e Informacién a Familiares y personas con problemas de Salud.

Donde se los asesora sobre la enfermedad mental, los recursos que se ofrecen en nuestra comarca para la
recuperacion, reinsercion y atencion socio-sanitaria. También se los asesora sobre los diferentes procedimientos
legales y administrativos que pueden solicitar. Se han atendido 126 personas (86 personas con sufrimiento psiquico
y 40 familiares). Asi como se han derivado 28 casos a diferentes recursos especializados en problemas de salud
mental de la comarca




» Programa de voluntariado: Durante el 2023 no se ha realizado formacion para el voluntariado, ya que se ha
modificado el programa, actualmente formamos a personas con problemas de salud mentaf para que participen en
voluntariado de ofros recursos. En sl grupo participaron 6 hombres y 1 mujer. Se han realizado 12 sesiones de
formacion y se han adherido a tres recursos de voiuntariado, Caritas, Spama, y Residencia de mayores.

+ Dones en Xarxa : El programa se inicia con un grupo de 8 mujeres derivadas de diferentes recursos, Servicios
soclales, SASEM, Unidad de Salud mental, Col.lectiu Obertament efc. Las mujeres tienen una caracteristica comun,
no tener una red social de proteccion. Se han realizado desde el mes de septiembre una sesién semanal con una
duracion de fres horas cada dia. Finalmente, el grupo se ha mantenido, aunque 5 de las mujeres no han seguido en
el grupo. £l programa tiene una continuidad de 9 meses, con el objetivo que se creen vinculos y mantenga la
actividad de ocio de manera independiente.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

La existencia de esta asociacion fiene como fines:

-Adopcion de todas fas medidas que confribuyan a la mejora de la calidad de vida de las personas afectadas por una
enfermedad mental y la de sus familiares, al amparo del articulo 9.2 de la Constitucién Espafiola.

Promover fa informacidn veraz y objetiva sobre la problematica de las personas con enfermedad mental en nivel famitiar,
taboral vy social.

-Promover y potenciar todas aquellas actividades favorables para ia integracion de las personas con enfermedad mental en la
sociedad.

-Promover toda accion para evitar 1a estigmatizacion de Ja persona con enfermedad mental en la sociedad, favoreciendo e
respeto, [a comprension y la aceptacion de la persona con enfermedad.

Como objetivos especificos se proponen los siguientes:

-Contribuir a la mejora de la asistencia, rehabilitacidn y reinsercion social y laboral de las personas con enfermedad mental,
-Reivindicar fa creacion de servicios alternativos piblicos especializados.

-Defender los derechos de las personas con enfermedad mental y de sus familiares.

-Promover la sensibilizacién y mentalizacion social hacia las personas con enfermedad mentaf y sus familias, lamando la
atencién sobre la marginacion y discriminacién existentes en los aspectos sanitarios, sociales y laborales.

-Promover la informacion y el intercambio de experiencias en el 4res sanitaria, sacial y legal dentro def marco de la atencién a
la persona con enfermedad mental y su familia.

-Contribuir a la mejora de los servicios de Salud Mental, cuando estos sean deficitarios.

-Promaover iniciativas legisiativas, dirigidas a la Salud Mental, tanto en el ambito Estatal, Autonémico como Local. Art. 8.2 de la
Constitucién Espafiola,

-Estimular y divulgar los trabajos de investigacion sobre nuevas técnicas y tratamientos de la enfermedad mental.

-Potenciar las relaciones e intercambios con otras Asociaciones.

Art. §° Actividades:

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo anterior, se reallzaran las sigutentes actividades:

Entendiendo que la persona con enfermedad mental precisa de una atencién especializada, a tal fin la asociacien promovera:
-La ayuda a los servicios médicos de los Centros de Salud que haya en el drea 12 (Departamento de Salud de Gandia).
-Ayudar a las personas con enfermedad mental en fos problemas familiares si lo precisan.

-Ayudar a las personas con enfermedad mental en sus problemas laborales, poniendo a su alcance los medios necesarios
para resolverlos.

-Facilitar los tramites necesarios para el ingreso de la persona con enfermedad mental que lo precise en los Centros de
Rehabilitacion que corresponda.

-Ante ef problema del estigma en salud mental, esta Asociacion considera promover:

-Contratacion de personas iddneas o profesionales para impartir charlas y conferencias sobre la enfermedad mental, sus mitos
y realidades.




-Esta Asociacion recabara la ayuda de [os organismos que precisen {oficiales, culturales, sanitarios, etc...) para charlas y
conferencias sobre el tema de la enfermedad mental.

-Esta Asociacion promovera conferencias y charlas sobre |a enferrmedad mental para su conocimiento y comportamiento
(manejo), entre los distintos ambientes de |a sociedad.

-Esta Ascciacién procurara recopilar literatura sobre enfermedad mental, creando una biblioteca, para ponerla a disposicion de
sus asociados u otras personas interesadas en dicho tema.

-Esta Asociacion promovera conferencias sobre enfermedad mentat en centros de trabajo (almacenss, fabricas, talleres, etc.),
educativos (colegios, institutos y centros de ensefianza) y de servicios sociales y sanitarios,

-Esta Asoclacién establecera relaciones con todas las asociacionas que traten temas de enfermedades mentales para ¢l -
intercambio de informacion y ayuda.

-Dicha asociacian ofrecerd psicoterapia a familiares y personas con enfermedad mental.
-Esta Asociacion se federara con las Asociaciones que la Junta Directiva crea de interés para ella y sus fines.

-Esta Asoclacion fuchara para conseguir que la atencidn médica de las personas con enfermedad mental sea equiparable a la
gue reciben el resto de usuarios del Sistema Nacional de Sanidad.

-Esta Asociacion se pronunciaré ante la Administracion a fin de que adecue los recursos necesarios para la atencion e
intervencion lo mas idoneamente posible ante 1a presencia de cualquier tipo de problemas que puedan presentar las personas
con enfermedad mental.

-Organizar los servicios de Estudio, Programacion, Informacion, Asistencia Técnica, Gestion, y ofros anélogos que las
circunstancias requieran en cada caso.

-Promover y utifizar los medios licitos de publicidad, formacion y difusién para dar a conocer los problemas de las personas
con enfermedad mental y de sus familias.

-Canalizar la autoayuda entre los asociados.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION™
A. Medios Personales™

e Personal asalariado Fijo

Ndmero
medio® Tipa de contrato™ Categorfa o cualificacién profesional®™
29 540.200.189.100.541.402.410.150. 0111
+ Personal asalariado No Fijo
Ndmero
medio? Tipo de contrato™ Categoria o cualificacian profesional™
+ Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Namero
medio™ Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
+  Voluntariado
Nimero
medio® Actividades en las que participan




B. Medios materiales
«  Centros o establecimientos de la entidad

Némero Titularidad o relacién juridica

Localizacion

6 Cesidn de espacio

La Safor

Caracteristicas

2 viviendas supervisadas, cedidas por e} Ayuntamiento de Gandia

1 CRIS y Centro de Dia. Centro cedide por ta Mancomunidad de Municipios de la Safor

4 despachos (Sedes de la Asociacién), 2 en Gandia, 1 en Oliva y 1 en Tavernes de la Valldigna, que s& uliliza para atencién e
informacion, estos espacios cedidos en Cenfros sociales por los Ayuntamientos de Gandia, Oliva y Tavernes de ka Valldigna.

+« Equipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos

Localizacionfidentificacion

1 Furgoneta

Gandia

C. Subvenciones ptiblicas®®

Origen

Importe

Aplicacion

-Subvencién Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad v
Vivienda.

-Subvencidn Diputacién de Valencia
-Ayuntamiento de Oliva
-Ayurdamiento de Gandia
-Conselleria de Sanidad

-Mancomunitat Municipis de la Safor

1.068.063,72 €
8.150,12 €
9.698,87 €
11.624,00 €
26.817 68 €

2.060,00 €

-2 viviendas supervisadas, Cenlro de
Rehabilitacion Psicosocial y Centro de dia.
Programa de Intervencidn Comunitaria —
Sensibilizacién-Voluntariado-Mujeres-Ocio

- Programa Quedamos! Grupos de ayuda
mutua en salud mental. Programa de
tntervencién Comunitaria.

-Programa de Ocio y Tiempo Libre.

-Programa sensibilizacion,

-Programa de Intervencidn Comunitaria
{Atencion Terapéutica Domiciliaria)

-Programa de Ocio y Tiempo fibre

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto™ Origen®® Importe
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habliitacion estatutaria® Importe
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7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Una psicéloga y una Trabajadora Social que ejecutan y gestionan los programas y
actividades que se llevan a cabo desde la Asociacion. Durante este afio se ha contratado
durante todo el afio un terapeuta ocupacional y una administrativa a media jornada.
Ademds, ASAEM gestiona varios centros destinados a la rehabilitacion de las personas con
problemas de salud mental:

- Dos viviendas supervisadas, dotadas con 3 educadores cada una, quienes se encargan

del llevar a cabo el proyecto rehabilitador dentro de los espacios residenciales.

. Centro de rehabilitacion e insercién Social (CRIS) y un centro de dia (CD) que cuenta con
dieciocho trabajadores: 5 psicdlogos/as, 2 trabajadoras sociales, 1 terapeuta
ocupacional, 1 TIL, 1 TIS, 5 educadores, 1 administrativa, 1 conserje y 1 personal de

limpieza.

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo , ) Firma
Adelaida Peir6 Estruch Presidenta ( HL’\L 0
Ana Isabel Mifiana Peir6 Vicepresidenta “':'Tr Yy s
José Vicente Garcia Gomez Secretaria P

,'c"‘_ﬁ_)' “
Jaime Lorente Calafat Tesorera - _:@“ Sen
g

Nuria Ibéfiez Simé Vocal JW”
Angela Pla Faus Vocal J 4-11.%——

NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.
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' Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econdmice, gue no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

% Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracién
Plblica (Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente {Ministeric o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

* La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
® Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

Se indicara el ndmero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
gjercicio

" Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asocfaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades anénimas, colegios profesionales, Administraciones Pubiicas u

ofras).

* La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprenders la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

® Denominacion de fa actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mall” constituye la actividad y la "urbanizacién del
barrio X" o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

" Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9,

" Explicacion sucinta del contenido de la actividad Yy su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

2 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

" Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

" En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacién en el coste de la actividad propia de [a entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos © cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

1 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,

mediante precio.
'8 Se diferenciaré el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).
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" ge indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

'8 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto ios
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

® personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como &l
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

2 para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui fa suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.
b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y

divida por doce.
¢) Si hubo regulacién temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero solo en la proporcién que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio

efectivamente trabajada.

2 ge indicaran las claves de “tipos de confrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

2 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

2 para calcular el personal no fijo medio, se sumaré el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n® medio de personas contratadas
= n° medio de semanas trabajadas / 52.

1 ge indicaran las claves de "tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

% se indicara el grupo de cotizacion, asl como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TG-2.

% ge indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

27 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el célculo del personal asalariado
no fijo.

8 3¢ desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el gjercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicars, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccion General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

# Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

*® Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones U otros conceptos similares.

3 se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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